Информация о проведении проверки 
отделом внутреннего муниципального финансового контроля 
комитета финансов администрации города Покачи
в МАОУ СОШ №1
Во исполнение распоряжения первого заместителя главы города Покачи от 19.08.2019 №7 «О проведении проверки  в МАОУ СОШ №1» в соответствии с Планом проведения проверок отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов администрации города Покачи на 2019 год, размещенном на официальном сайте органов местного самоуправления, Н.А.Трикоз, начальником отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов администрации города Покачи, - 
проведена плановая камеральная проверка в отношении муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1»  (далее – МАОУ СОШ №1) по теме: «Финансовый контроль в сфере основной деятельности».
Основные вопросы проверки:

1. Соответствие документов, регламентирующих вопросы основной деятельности учреждения и действующих в учреждении, законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативным документам муниципального образования, в том числе по направлениям:

- оплата труда;

- гарантии и компенсации.

2. Правомерность и правильность начисления заработной платы в соответствии с положением об оплате труда и Трудовым Кодексом работникам учреждения, в том числе стимулирующих выплат.

3. Правомерность и правильность начисления и выплаты гарантий и компенсаций работникам.

4. Выполнение муниципального задания.

Проверяемый период: 01.01.2018 – 31.12.2018.
Плановый срок проведения проверки: c 27.08.2019 по 27.09.2019.

Фактический срок проведения проверки: c 27.08.2019 по 27.09.2019.

Проверка документарная, камеральная.
Вид проверки – выборочная (в отношении расходов, финансируемых за счет средств местного бюджета). 
В ходе проведения проверки установлено:

1. Документы, регламентирующие вопросы основной деятельности учреждения и действующие в учреждении, соответствуют законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативным документам муниципального образования.
Рекомендовано внести изменения в Главы 9, 10 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного приказом от 30.08.2018 №518-О, оставив положения, относящиеся к деятельности общеобразовательного учреждения, исключив положения относительно дошкольных образовательных учреждений. Конкретизировать указанные главы относительно деятельности МАОУ СОШ №1.
2. В ходе проверки правомерности и правильности начисления заработной платы работникам учреждения, в том числе стимулирующих и компенсационных выплат (местный бюджет) проверялись:
2.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей. Предельный уровень не превышает предельно установленного соотношения к заработной плате работников учреждения (5 раз).
2.2. Начисления выплат компенсационного и стимулирующего характера (размер выплаты). Нарушений не выявлено.

Обращено внимание на своевременность и качество оформления издаваемых приказов.
3. При проверке правомерности и правильности начисления и выплаты гарантий и компенсаций работникам учреждения:
3.1. Установлено нарушение сроков сдачи авансовых отчетов (3 случая).

3.2. Отсутствует выписка с банковского счета о приобретении проездных документов по безналичном расчету (согласно проездным документам) (один случай).  
3.3. При расчете компенсации проезда за пределы Российской Федерации с посадкой в ближайшем к границе аэропорту по двум авансовым отчетам расчет произведен не соответствии с пунктом 17 статьи 4 Решение Думы города Покачи №18: «Возмещению при следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом с посадкой в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту по одному перевозочному документу (авиабилету) работником представляется справка, выданная транспортной организацией, осуществлявшей перевозку, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (авиабилета)».
Рекомендовано осуществить перерасчет по указанным авансовым отчетам с истребованием справок, выданных транспортными организациями, осуществлявшими перевозку, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (авиабилета).
3.4. Выявлен факт ошибки в заполнении маршрутного листа к авансовому отчету.

3.5. Выявлены нарушения в расчете единовременной поощрительной выплаты при назначении пенсии за выслугу лет за счёт средств бюджета города, которая выплачивается при выходе на пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» в размере месячного фонда оплаты труда 2 работникам МАОУ СОШ №1 и отсутствие расчета и информации о выплате - 1 работнику МАОУ СОШ №1.

3.6. При проверке начислений и выплаты:

- единовременной выплата в связи с достижением работниками возраста 50, 55, 60 и каждые последующие пять лет;

- материальной помощи в связи со смертью близких родственников (супруга (-и), родителей, детей, родных братьев, сестёр, опекаемых, подопечных, в том числе после достижения последними совершеннолетия);
- гарантий и компенсации приглашенным специалистам, - 

нарушений не выявлено.
4. Проверка отчетности о выполнении муниципального задания.
При проверке электронной версии отчета о выполнении муниципального задания установлена ошибка в размещенных данных. Утвержденный отчет, предоставленный на бумажном носителе, и скан копия, прикрепленная на сайте bus.gov.ru., не соответствует размещенным сведениям (Графа «утверждено в госзадании на год»).
Выводы и предложения (рекомендации) по результатам проведения проверки.

1. Рекомендуем внести изменения в Главы 9, 10 Положения об установлении системы оплаты труда, утвержденного приказом от 30.08.2018 №518-О, исключив положения о дошкольных образовательных учреждениях. Конкретизировать указанные главы относительно деятельности МАОУ СОШ №1.

2. Рекомендуем руководителю усилить контроль за подготовкой приказов, обращать внимание на своевременность, качество подготовки приказов, основания назначения выплат.

3. Не допускать нарушения сроков сдачи авансовых отчетов.
4. Усилить контроль за оформлением маршрутных листов работникам.
5. Рекомендуем руководителю усилить контроль за составлением отчетов, содержащихся в них отчетных данных, а также за размещением информации на сайте bus.gov.ru. Размещение информации на указанном сайте носит юридически значимое действие, размещение недостоверной информации может повлечь за собой административное наказание в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6. Устранить выявленные нарушения по расчетам и выплате гарантий и компенсаций работникам учреждения в срок до 27.10.2018 с предоставлением информации и копий документов (расчетов, приказов, платежных поручений и реестров к ним, справок и иных необходимых документов) в адрес первого заместителя главы города Покачи. 
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